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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 526);

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 r. poz. 900, 1718);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012r. w sprawie tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego
(Dz.U.2012 p0z.1129);

Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984, 1234,1586);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. Poz.
1280);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Katowicach (zwana dalej Szkotg) jest szkotg niepubliczng,
o ktorej mowa w art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Szkota jest czteroletnig szkotg ponadpodstawowa.

. Szkofa uzywa pieczeci: Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Katowicach.

. Siedziba Szkoty znajduje sie w Katowicach, przy ulicy Technikéw 7.

. Organem prowadzacym Szkote jest Akademia Sportu Sp. z 0.0, ul. Grunwaldzka 5, 34-300 Zywiec.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje élqski Kurator Oswiaty.
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. Szkotg kieruje Dyrektor powotany przez Prezesa Akademii Sportu Sp. z 0.0.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Podstawowym celem Szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odpowiedzialnego kierowania swoim postepowaniem, do $wiadomego uczestnictwa w zyciu rodzinnym
i obywatelskim w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie.
2. W swojej pracy szkota kieruje sie obowigzujacym prawem oswiatowym, zarzadzeniami organéw nadzorujacych
prace szkoty, dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej w celu zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
4. Szkota zapewnia wszystkim uczniom réwne traktowanie i tolerancje s$wiatopogladowg oraz prawo do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
5. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia i rozwoju uczniom niepetnosprawnym oraz pomoc i wsparcie uczniom
w trudnych sytuacjach losowych w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.
7. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne zwigzane z planowang
dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.
Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektédw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie
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0 niepetnosprawnosci;
4) tworzenia warunkow do rozwoju sportowego uczniow,
5) wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
6) zarzadzania szkota.

8. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym, w szczegolnosci poprzez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty;
2) ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych ucznidw do szkolenia w okreslonym sporcie;
3) umozliwienie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
4) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
5) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz petnego bezpieczenstwa w szkole i w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
6) organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore sq realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych;
8) umacnianie wiary ucznia we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw,
rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych;
9) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, wyrabianie
czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
10) rozwijanie umiejetnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego;
11) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;
12) ksztatcenie i wychowanie zgodnie z zasadami poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i Swiata
w duchu humanizmu, solidarnosci demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, szacunku do pracy;
13) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
15) stwarzanie warunkow do uprawiania sportu.

9. Cele okreslone w pkt. 4. Szkota osigga poprzez:
1) realizacje programdéw nauczania, uwzgledniajagcych podstawe programowa obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;
2) realizacje programu szkolenia sportowego, majacego na celu ujawnienie predyspozycji
i uzdolnien kwalifikujacych ucznidéw do szkolenia w dyscyplinie pitka nozna;
3) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,
ustalonych przepisami prawa o$wiatowego;
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w sposob ustalony przepisami prawa;
5) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;
6) zatrudnienie trenerdw i specjalistow;
7) Scistg wspotprace z okregowymi zwigzkami pitki noznej i klubami sportowymi;
8) Scista wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
9) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych oraz obiektow
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sportowych;

10) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigqzanych ze zdrowym stylem zycia i profilaktyka uzaleznien;
11) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw;

12) stworzenie mozliwosci uruchomienia inicjatyw uczniowskich, ktérych cele i zatozenia sprzyjajq
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

13) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach na
rzecz srodowiska lokalnego w ramach wolontariatu, gdzie Wolontariuszem moze zosta¢ dobrowolnie
kazdy uczen szkoty, ktory uzyska pisemng zgode rodzicéw (opiekundw prawnych), a jego dziatania bedq
podejmowane nieodptatnie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz spotecznej, przy czym wszelkie
dziatania podejmowanie w ramach wolontariatu realizowane sg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
a osobami odpowiedzialnymi za organizacje i wdrozenie powyzszych dziatan sg opiekunowie wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty;

15) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniéw na

poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

10. Szkota realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego,

ustalonego przez rade pedagogiczng, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow.

11. Zadaniem Szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkdw, umozliwiajagcych taczenie zajec

sportowych z realizacjg innych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany
do rozktadu zajec sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéow wiadomosci, objetych programem
nauczania, na zajeciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminéw
do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 3.
ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE
§ 3.

1. Osoba prowadzaca sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Szkoty, a takze:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Zawiera z rodzicami/ prawnymi opiekunami pisemna umowe o ksztatcenie dziecka, ktéra moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 6 Statutu.

Zatrudnia i zwalnia dyrektorow Szkoty.

Jest jednostka nadrzedng dla dyrektoréw Szkoty.

Wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji programoéw nauczania, wychowania
i innych zadan statutowych Szkoty, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki oraz warunki umozliwiajace organizacje nauki i metod pracy dla uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym.

Zawiera umowy z podmiotami zewnetrznym, ktére udostepniajg Szkole obiekty sportowe oraz
odpowiada za ich przygotowanie pod wzgledem bezpieczenstwa.

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Ustala

zasady wynagradzania dyrektoréow i innych pracownikow Szkoty.



7) Zapewnia szkole w ramach dotychczas $wiadczonej obstugi administracyjnej, rowniez obstuge prawng
i finansowa.

8) Nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $érodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.

9) Zatwierdza organizacje Szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniéw.

10) Moze wystepowaé w sprawach dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych z wnioskami do dyrektora
pedagogicznego Szkoty i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

11) Moze zlikwidowac¢ Szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad Akademii Sportu Sp.
z 0.0. jest zobowigzany na co najmniej sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢
0 zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw (prawnych opiekunéw), ucznidw, kuratora oswiaty oraz
gmine, na ktérej terenie jest potozona Szkota.

12) Przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

2. Organ prowadzacy Szkote jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor zarzadzajacy Szkoty.

ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, A TAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI
WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

8§ 4.

1. Organami szkoty sq:
1) Dyrektorzy Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
3) Wicedyrektorzy szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty Scisle ze sobg wspdtpracujg, dbajac o podnoszenie jakosci pracy Szkoty, dobro ucznia,

zgodnie z prawem funkcjonowania placowki.
ROZDZIAL 4.1. DYREKTORZY SZKOLY

1. W Szkole tworzy sie stanowiska Dyrektora Zarzadzajacego oraz Dyrektora Szkoty (Dyrektora
Pedagogicznego).

2. Dyrektor Zarzadzajacy odpowiada za sprawy finansowe Szkoly oraz sprawy organizacyjne, niezwigzane
bezposrednio z kwestig nauczania. Ponadto Dyrektor zarzadzajacy wykonuje wzgledem pracownikow Szkoty
czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia nauczycieli.

3. Dyrektor Pedagogiczny ponosi odpowiedzialnos¢ za proces ksztatcenia ucznidw.

4. Kazdy z Dyrektorédw odpowiada przed osobg prowadzaca za zgodne z prawem, funkcjonowanie Szkoty
w zakresie nalezacym do jego zadan. Kazdy z Dyrektorow jest zobowigzany do Scistej wspdtpracy z drugim
Dyrektorem i koordynacji powierzonych zadan.

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego jednostka nadrzedng dla Dyrektora Pedagogicznego Szkoty jest Slaski
Kurator Oswiaty, w pozostatych sprawach Zarzad Akademii Sportu Sp. z o.0.

6. Dyrektor zatrudniany jest na podstawie umowy o prace, przy czym Dyrektor Zarzadzajacy, jezeli nie jest
nauczycielem, moze zostac¢ zatrudniony na innej podstawie anizeli stosunek pracy.

7. Czas pracy Dyrektora jest nienormowany.



8. Dyrektor Zarzadzajacy:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i sportowych,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii osoby
prowadzgacej, a takze wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem pracownikdw,

3) opracowuje budzet Szkoty i odpowiada za jego realizacje,

4) wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie zakupu pomocy dydaktycznych, wyposazenia Szkoty,
srodkéw trwatych, a takze o przeprowadzanie modernizacji, rozbudowy i remontéw obiektéw szkolnych,

5) wspodlnie z osobg prowadzacg opracowuje strukture organizacyjng Szkoty,

6) ustala, w porozumieniu z Dyrektorem Pedagogicznym, zakres obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga

7) ustala zakres obowigzkdéw innych pracownikéw Szkoty,

8) jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Szkoty,

9) decyduje w sprawach wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

10) w uzasadnionych przypadkach przedstawia osobie prowadzacej wniosek o udzielenie urlopu
nauczycielowi na kursy i zajecia organizowane przez wtadze szkolne lub inne instytucje, majace na celu
podniesienie jego kwalifikacji pedagogicznych.

11) moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty.

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci ww. stowarzyszen
i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci,

13) wspdtpracuje z klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi,
prowadzacymi studia na kierunku wychowania fizycznego,

14) moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty,

15) wykonuje inne obowigzki przewidziane w niniejszym statucie.

9. Dyrektor Pedagogiczny:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw zwigzanych z procesem nauczania oraz odpowiada
za przestrzeganie zapisow art. 14 ust.3. ustawy Prawo oswiatowe,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole i dopuszcza, oraz
nadzoruje wtasciwg realizacje programow ujetych w szkolnym zestawie programdéw nauczania, a takze,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzaca szkote,
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

5) przedstawia osobie prowadzacej potroczne sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
Szkoty,

6) okresla, w porozumieniu z Dyrektorem Zarzadzajacym, kryteria przyjmowania uczniéw oraz przedstawia
je do zatwierdzenia osobie prowadzacej,

7) przyjmuje ucznidw w oparciu o obowigzujace w Szkole kryteria,

8) podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia, stosujac sie do rozdziatu 7 Statutu,

9) moze zasiegac opinii Rady Pedagogicznej przy odwotywaniu sie ucznia od kary porzadkowej,

10) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

11) wnioskuje do osoby prowadzacej o przyznanie stypendium naukowego uczniom, ktérzy maja szczegdlne
osiggniecia w nauce.

12) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg osoby prowadzacej szkote, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej,



13) decyduje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

14) moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty,

15) przejmuje catkowitg odpowiedzialno$¢ za organizacje, przebieg i bezpieczenstwo zaje¢, imprez
sportowych, zgrupowan i obozéw szkoleniowych,

16) odpowiada za organizacje i transport uczniéw na zajecia sportowe, odbywajace sie poza budynkiem
szkoty,

17) przyjmuje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekundw, jezeli uznajg oni, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, nie pézniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz inne uwagi rodzicow dotyczace dziatalnosci i funkcjonowania szkoty,

18) dba o poprawe jakosci funkcjonowania i pracy szkoty,

19) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia, w okreslonym przez siebie czasie i w wyznaczonym
miejscu w szkole, dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczacq ucznia,

20) wykonuje inne obowigzki, przewidziane w niniejszym statucie, a takze przypisane dyrektorowi szkoty na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych..

10. Dyrektor Zarzadzajacy i Dyrektor Pedagogiczny sa zobowigzani do Scistej wspotpracy.

11. W szczegdlnosci Dyrektor Pedagogiczny powinien uzgadnia¢ z Dyrektorem Zarzadzajacym wszelkie decyzje,
ktére bedg miaty wptyw na sprawy finansowe szkoty.

12. Dyrektor Pedagogiczny powinien niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Zarzadzajacemu potrzeby kadrowe, tak
aby mozliwe byto podjecie decyzji o naborze nowych pracownikéw Iub przydzieleniu pracy w godzinach

nadliczbowych.

ROZDZIAL 4.2. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole wraz z pedagogiem, psychologiem.
Jej przewodniczacym jest Dyrektor Pedagogiczny Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Powinny sie odby¢ co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtlosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego
goscie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot z zebrania jest przyjmowany na kolejnym zebraniu
Rady Pedagogicznej.
13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL 4.3. WICEDYREKTORZY SZKOLY

1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela

wykonuje nastepujqce zadania:
1) petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,
2) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
3) wspdtdziata na biezaco z organem prowadzacym Szkote oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje =zalecenia
pokontrolne, egzekwuje ich wykonanie,
5) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow,
6) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty,
7) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli,
8) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
9) przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji Szkoty, m.in. wspotdziata z Dyrektorem
Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego, szkolnego zestawu programow
nauczania i podrecznikow, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady pedagogicznej,
procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,
10) prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem analiza wynikow
egzamindéw maturalnych praz prowadzeniem rekrutacji do klas I,
11) opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go
do zaopiniowania Radzie pedagogicznej,
12) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy
poza teren Szkoty,
13) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planéw nauczania
i wychowania.
14) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora,
15) sprawuje nadzdr nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,
16) sprawuje nadzdr nad realizacjg zadan wychowawcéw klas,
17) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennika
pedagoga szkolnego, dziennikow zajec¢ pozalekcyjnych,

18) ksztattuje atmosfere twdrczej pracy w Szkole, zyczliwego i zgodnego wspétdziatania.
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ROZDZIAL 4.4. ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoty wspédtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci
srodowiska, ktérego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty.
3. Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw

w celu wymiany pogladow i informacji.
4.5. ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty, poprzez rozmowy wyjasniajace,
w zaleznosci od rodzaju konfliktu:

1) miedzy uczniami: nauczyciel, wychowawca, pedagog, rodzice, Dyrektorzy,

2) konflikt uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog, Dyrektorzy,

3) konflikt rodzice - nauczyciel: wychowawca, Dyrektorzy,

4) konflikt miedzy nauczycielami: Dyrekcja,

5) konflikt nauczyciel - Dyrekcja: organ prowadzacy szkofe.
2. Wszystkie sposoby rozwigzywania konfliktéw winny odbywac sie z zachowaniem hierarchii zawartej w Statucie.
Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron. Rozstrzygniecie sporu

powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

8§ 5.

1. Podstawg organizacji nauczania sq ramowe i szkolne plany nauczania zgodne z obowigzujacym prawem
o$wiatowym.
2. Tresci ksztatcenia i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okresla podstawa programowa
zgodna z obowigzujacym prawem oswiatowym.
3. W Szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Rada Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez Zarzad Akademia Sportu Sp. z 0.0.
4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7) inne niz wymienione.
5. Do realizacji celéw Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pracowni przedmiotowych;

2) sal dydaktycznych;

3) biblioteki szkolnej;

4) $wietlicy szkolnej;

5) stotowki szkolnej;
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6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

8) opieki pedagoga szkolnego;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

10) szatni uczniowskiej.
6. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty klasowe. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty liczace ok. 30 osdb.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie oddziaty nie wieksze niz 34 osoby.
7. Lekcje jezykdéw obcych moga sie odbywaé z podziatem na grupy z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka obcego. Liczba ucznidw w grupie do 24.
8. Zajecia treningowe ucznidéw Szkoty mogg odbywac sie wspolnie z grupg klubowg liczacg razem do 26 uczniéw.
9. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut.
10. W celu poszerzenia wiadomosci ucznidw oraz rozwoju ich zainteresowan moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Doboru tresci i form zaje¢ dodatkowych dokonuje dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb
i istniejacych mozliwosci.
11. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Rok szkolny
dzieli sie na dwa pétrocza:

1) klasyfikacja srodroczna odbywa sie w styczniu lub lutym;

2) klasyfikacja roczna i koncowa odbywa sie w czerwcu.
12. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
i letnich przyjmuje sie jak w szkotach publicznych.
13. Dyrektor Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
14. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego powiadamia ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych.
15. Nauka w Szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale 6 Statutu. Prawa i obowigzki
ucznidéw okresla rozdziat 7 Statutu. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow okresla rozdziat 8 Statutu oraz
obowigzujgace przepisy oswiatowe.
16. W sprawach indywidualnych dotyczacych uczniéw i ich probleméw dydaktyczno -wychowawczych rodzice
powinni w pierwszej kolejnosci zgtaszac sie do nauczyciela, wychowawcy a nastepnie Dyrektora badz Prezesa
Akademia Sportu Sp. z 0.0. lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
17. Dyrektor Szkoty okresla dni i godziny, w ktorych bedq przyjmowani rodzice.
18. Uwagi rodzicédw (prawnych opiekundéw) dotyczace dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Iub
organizacyjnej szkoty moga by¢ kierowane bezposrednio do zainteresowanego nauczyciela, wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty, jak tez dowolnego cztonka zarzadu, ktoéry jest zobowigzany przedstawi¢ je na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu Akademia Sportu Sp. z o.0.

19. Spotkania wychowawcéw klas z rodzicami powinny odbywac sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym.

8§ 6.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie osSwiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania nawyku
czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowga i spoteczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
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5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw w grupach badz oddziatach oraz

innych form pracy pozalekcyjnej; czytelnictwo wsrdd ucznidw .

ROZDZIAL 6.

FINANSOWANIE SZKOLY

§ 8.

1. Sposdb pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Szkoty: czesne i inne optaty pobierane sg w celu
pokrycia dziatalnosci Szkoty.
2. Czesne pobierane jest za dwanascie miesiecy w roku kalendarzowym (miesigce wrzesien-sierpien).
3. Wysokos¢ czesnego oraz innych optat ustala osoba prowadzaca.
4. Umowa o ksztatcenie dziecka w szkole zobowigzuje rodzicéw/ prawnych opiekunéw do wnoszenia optat
z tytutu czesnego oraz innych:

1) pokrycie kosztow uczestnictwa dziecka w wycieczkach, spektaklach teatralnych, muzycznych,

seansach kinowych, itp.;

2) pokrycie jednego petnowartosciowego positku dziennie na stotéwce szkolnej.
5. Optaty z tytulu czesnego maja by¢ wnoszone z géry do dziesigtego dnia kazdego miesigca, a ich wysokosc¢
zostanie podana do 31 sierpnia na nadchodzacy rok szkolny.
6. Zalegtosci we wnoszeniu optat czesnego przekraczajace dwa miesigce upowazniajg osobe prowadzaca. do
rozwigzania umowy o ksztatcenie dziecka z koncem roku szkolnego lub w jego trakcie, po uprawomocnieniu sie
decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.
7. Osoba prowadzaca zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia przed sadem naleznosci z tytutu nieuiszczenia
czesnego we wiasnym zakresie badz za posrednictwem firmy windykacyjnej.
8. Jezeli przeniesienie dziecka do innej szkoly nastepuje w trakcie roku szkolnego, wdéwczas rodzice/ prawni
opiekunowie zobowigzani sa do uregulowania czesnego za caly okres ksztatcenia dziecka, tqcznie z miesigcem,
w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy.
9. Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice/ prawni
opiekunowie.
10. W szczegdlnych przypadkach osoba prowadzaca zastrzega sobie prawo zwolni¢ danego ucznia z optat
czesnego, na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) wraz z uzasadnieniem, po dotaczeniu stosownych

dokumentdéw, potwierdzajacych trudng sytuacje finansowa.

ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 9.

1. Uczen ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
a takze do podnoszenia umiejetnosci sportowych;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone przez wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania swojej godnosci
osobistej;

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz wyznawanej
religii, zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw i zdobywania nadprogramowej wiedzy;

6) uczestniczenia w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, wspierajacych jego rozwéj;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw;

8) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, udziat w konkursach, zawodach
sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

11) otrzymywania informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej (oceny wspierajacej), majacej na
celu pomoc w nauce (informacja ta powinna zawierac tresci, co uczen zrobit dobrze i jak powinien sie
uczyq);

12) zwolnienia z lekcji, w sytuacji losowej, na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), za wiedzg
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, za zgodq dyrektora szkoty;

13) do znajomosci swoich praw;

14) réwnego traktowania wobec prawa;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych, materiatdéw cwiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Kazdy odziat ma prawo do wykorzystania dwdéch dni nauki szkolnej w potroczu na cele kulturalno-turystyczne.

§ 10.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majq prawo do ztozenia skargi nie pézniej jednak niz w terminie
5 dni roboczych od naruszenia praw ucznia w formie:
1) ustnej do:
a) wychowawcy
b) pedagoga/psychologa
c) Dyrektorow lub Wicedyrektoréw szkoty
2) pisemnej do:
a) Dyrektorow lub Wicedyrektoréw szkoty
b) Rady Pedagogicznej.

2. W ciggu 7 dni uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.

§ 11.
1. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci zgodnie z materiatem objetym programem nauczania,
programem szkolenia sportowego;
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

3) systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ do Szkoty;
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4) dba¢ o zdrowie wtasne i nie dziata¢ na szkode zdrowia innych oraz przestrzegac¢ przepiséw BHP;

5) dbac o czystosc¢ i schludny wyglad;

6) przestrzegac Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrektora;

7) systematycznie przygotowywaé sie do lekcji, z wyjatkiem przypadkéw wymienionych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

8) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w Szkole w terminie nie
przekraczajagcym jednego tygodnia od dnia podjecia zaje¢ szkolnych;

9) uzupetni¢ do nastepnej lekcji brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania do zajec;

10) zachowywac sie kulturalnie, godnie reprezentowac szkote oraz dbac o jej dobre imie;

11) zachowywac sie tak, aby nie zaktocic toku lekcji;

12) respektowac uwagi wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoty;

13) dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody powinien ja naprawic;

14) dbac¢ o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty.

§ 12.

1. Uczen ma obowigzek respektowania nastepujacych zakazow:
1) opuszczania szkoty w trakcie zajec¢ lekcyjnych oraz przerw, bez zgody wychowawcy lub Dyrektora;
2) posiadania na terenie szkoty broni palnej, pneumatycznej, biatej (ndz, kastety i nunczaka, patki
posiadajace zakonczenie z ciezkiego i twardego materiatu lub zawierajace wktadki z takiego materiatu,
patki wykonane z drewna lub innego ciezkiego i twardego materiatu, imitujacego kij bejsbolowy, ostrzy
ukrytych w przedmiotach niemajacych wygladu broni), miotaczy gazu obezwitadniajgqcego, broni
cieciwowej w postaci kusz, przedmiotdw przeznaczonych do obezwiladniania oséb za pomoca energii
elektrycznej, materiatéw fatwopalnych, gazu;
3) uzywania telefondw komérkowych podczas zaje¢ lekcyjnych;
4) palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych na terenie szkolnym;
5) posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych $srodkéw odurzajacych na
terenie szkolnym;

6) posiadania i uzywania srodkow dopingujacych.

§ 13.

1. W Szkole moga by¢ stosowane nastepujace typy kar:

1) porzadkowe,

2) dyscyplinarne:

2.1.) upomnienie wychowawcy (ustne);

2.2.) upomnienie dyrektora (ustne);

2.3.) upomnienie dyrektora (na pismie);

2.4.) nagana dyrektora (na pismie);

2.5.) zawieszenie w prawie uczestnictwa w treningach;

2.6.) zawieszenie w prawach zawodnika (obejmuje zawieszenie w prawie uczestnictwa w meczach
towarzyskich, mistrzowskich, sparringach i turniejach, zaréwno na boisku jak i na hali
sportowej);

2.7.) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy ucznidow (na pismie);

2.8.) skreslenie z listy uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego z réwnoczesnym

przeniesieniem do szkoty rejonowej;

2.9.) w przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan zawiadomienie sadu dla nieletnich
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(zgodnie z ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich);
2.10.) skreslenie z listy ucznidw przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 14.

1. Skreslenie z listy ucznidw moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z jego koncem
w nastepujacych przypadkach:
1) posiadania broni palnej, pneumatycznej, biatej, materiatéw fatwopalnych, gazu, itp. jak w §12
ust.1.2;
2) posiadania, rozprowadzania i spozywania na terenie Szkoty i wszystkich imprezach szkolnych
(wyjscia, wycieczki, obozy i itp.): tytoniu i wyrobdw tytoniowych, alkoholu, narkotykoéw, srodkow
dopingujacych, innych srodkéw psychoaktywnych;
3) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkow
psychoaktywnych (wynik pomiaru powyzej 0.00 promila stwierdzony na podstawie badan lub testéw
wykonanych przez uprawnione do tego celu organy). Odmowa dokonania wyzej wymienionych badan
jest réwnoznaczna z przyjeciem zatozenia, ze uczen jest pod wptywem alkoholu, narkotykoéw lub innych
srodkow psychoaktywnych, co w konsekwencji jest jednoznaczne ze skresleniem z listy uczniéw;
3) znecania sie psychicznego i fizycznego, kradziezy oraz wymuszenia;
4) popetnienia przez ucznia przestepstwa w rozumieniu prawa;
5) zalegtosci w optatach czesnego przekraczajace dwa miesigce;
6) na podstawie opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe i lekarza o niekwalifikowaniu sie ucznia
do dalszego szkolenia sportowego. W tym przypadku skreslenie moze nastgpi¢ na poczatku nowego
potrocza lub poczatku nowego roku szkolnego.
2. W przypadku popetnienia przez ucznia czyndw w rozumieniu prawa za przestepstwo Scigane

z urzedu skreslenie z listy uczniéw nastepuje w trybie natychmiastowym.

§ 15.

1. Uczen ma prawo odwotac sie od kary porzadkowej w ciggu czterech dni od jej natozenia do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor moze zasiegna¢ w tej kwestii opinii Rady Pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo odwotac sie od kary dyscyplinarnej do Dyrektora w ciggu czterech dni od jej natozenia (nie
dotyczy kary skreslenia z listy uczniow). Odwotanie to powinno by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajgcym
dwoch tygodni.

4. Uczen ma prawo odwota¢ sie od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty, przedstawiajgc mu pisemne
uzasadnienie swojej prosby. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie nie przekraczajagcym dwach tygodni.
5. Od kary skreslenia z listy uczniow przystuguje prawo odwotania za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu

wyzszego w rozumieniu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 8.
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 16.

Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania i odpowiadania za dobdr metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
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2) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy, wnioskowania do dyrekcji szkoty o zakup pomocy
dydaktycznych;

3) korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego;

4) opiniowania oceny zachowania ucznia, ktérg ustala wychowawca klasy;

5) wnioskowania zmian i opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych (tryb doksztatcania nie moze kolidowac
z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, totez musi by¢ uzgodniony z Dyrektorem
szkoty);

7) wnioskowania o przyznanie nagrdd i kar dla ucznidéw szkoty.

8) poznania przed zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych przewidziany dla niego przydziat obowigzkow

stuzbowych, wynikajacy z projektu organizacji nastepnego roku szkolnego.

§17.

Do obowigzkéw Nauczyciela nalezy:
1) znajomosc i przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych przepiséw oswiatowych;
2) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
3) posiadanie aktualnych badan lekarskich zezwalajacych na staty kontakt z dzie¢mi i mtodzieza;
4) przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ (nauczyciel
w szkole powinien by¢ na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji);
5) wyjazd, w razie potrzeby, raz na trzy lata w charakterze opiekuna na obdz organizowany przez Szkote
w czasie przerwy letniej lub zimowej;
6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pracy oraz sprawowanie opieki nad uczniami przez
caty czas pobytu w szkole;
7) sumienne wypetnianie wyznaczonych mu dyzurdw oraz ponoszenie odpowiedzialnosci, w tym
finansowej, za ewentualne skutki wynikte z braku jego wtasciwej opieki nad dzie¢mi;
8) respektowanie zakazu palenia tytoniu i wyrobdw tytoniowych, spozywania alkoholu i S$rodkow
psychoaktywnych w szkole;
9) pisemne opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego rozktadu materiatu w oparciu o program ujety
w szkolnym zestawie programéw dla danej klasy i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty w terminie do
dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego;
10) wspdtpraca z wychowawcami klas w celu rozwijania zdolnosci uczniéw i ich indywidualnych
zainteresowan;
11) biezgce informowanie wychowawcow klas oraz pedagoga lub psychologa szkolnego (opiekujacego
sie danym oddziatem) o zachowaniu uczniow;
11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych;
12) dostosowanie  wymagan edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze nieposiadajacego ww. opinii w zaleznosci od specyficznych trudnosci lub
uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty;
13) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;
14) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym, Statutem szkoty oraz ocenianiem
wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi zasadami oceniania;
15) rzetelna i sprawiedliwa ocena postepow swoich ucznidw oraz systematycznego informowanie
0 niej rodzicow (prawnych opiekunéw);
16) udostepnienie na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac ucznia;
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15) dbatos¢ o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

16) dbatos¢ o przydzielong salg lekcyjng lub pracownie przedmiotowg, powierzony sprzet i pomoce
dydaktyczne;

17) dbatos¢ o estetyke szkoty i jej najblizszego otoczenia;

17) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

18) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i odnotowywanie jej w dzienniku lekcyjnym

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) zgtaszanie usterek w pomieszczeniach przydzielonych mu pod opieke;

21) podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci pedagogicznych oraz uczestniczenie w spotkaniach
z doradcami metodycznymi oraz réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote;

22) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez dyrekcje szkoty, zebraniach Rady Pedagogicznej,
zebraniach zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz imprezach szkolnych;

23) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
wychowawczych, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich opiekundw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

24) uzgadnianie planowanej wycieczki z dyrektorem szkoty co najmniej 7 dni wczesniej;

25) wykonywanie, oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
w obowigzujgcym tygodniowym wymiarze, innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych
z organizacjq procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego;

26) dokumentowanie kontaktow z rodzicami (korespondencja w dzienniku Librus, notatki ze spotkan

i rozmow telefonicznych).

§ 18.

1. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) planowania, organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonego mu oddziatu
z uwzglednieniem wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty oraz programu
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
2) prowadzenia procesu integracyjnego zespotu klasowego m.in. przez organizowanie wycieczek
turystycznych, wspolnych wyjsc do teatru, kina itp.;
3) biezacego interesowania sie wynikami osigganymi przez wychowankéw, ich problemami
wychowawczymi i innymi sprawami klasy;
4) Scistej wspotpracy z nauczycielami uczacymi w klasie oraz konsultowaniu z nimi $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) Scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), wigczenia ich w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i szkoty, biezacego przekazywania im informacji o sukcesach i problemach dziecka;
6) zorganizowania co najmniej trzech spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;
7) dokumentowanie kontaktow z rodzicami (korespondencja w dzienniku Librus, notatki ze spotkan
i rozmow telefonicznych).
8) prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, teczka wychowawcy, dokumentacja zwigzana z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej);
9) wspotdziatania z pedagogiem szkolnym, ewentualne badanie ucznia przez pedagoga lub psychologa

musi poprzedzac¢ zgoda rodzica (prawnego opiekuna).
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10) informowania innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia uczniéw pomocga psychologiczno-
pedagogiczng;
11) planowania i koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Wychowawca w celu realizacji powierzonych mu obowiazkéw i zadan:
1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w oddziale;
3) ksztattuje wiasciwe relacje pomiedzy uczniami, opierajace sie na tolerancji i poszanowaniu godnosci
drugiego cztowieka;
4) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje dziatania wobec ogdétu uczniow;
5) wspdtpracuje z rodzicami ucznidw, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow w zakresie ksztatcenia
i wychowania;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw
i doradztwa dla ich rodzicow;
7) powiadamia rodzicow i uczniow o przewidywanych s$rédocznych, rocznych i koncowych ocenach

niedostatecznych/nagannych zgodnie terminami przewidzianymi w Statucie szkoty.

§ 19.

Pedagog i psycholog zobowigzany jest do:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;
3) okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb poprzez:
- koordynowanie dziatan w zakresie zaje¢ specjalistycznych;
- organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej;
- doraznej wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;
- statg wspotprace z instytucjami.
4) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli tj.:
- wspotpraca z doradcg metodycznym;
- zgtaszanie wskazanej tematyki, wspotpraca z instytucjami kompetentnymi w danym obszarze lub
prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;
- dodatkowe doskonalenie zawodowe (w ramach podejmowanych zadan, z wiasnej inicjatywy-
opracowania, raporty, publikacje, scenariusze zajec¢, ankiety i inne);
- prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji;
- wspdtpraca z wychowawcg oddziatu;
- pomoc nauczycielom- dydaktykom w dostosowaniu metod i form pracy z uczniem;
- prowadzenie zaje¢ wychowawczych w oddziatach;
- wspotpraca z rodzicami ucznidw.
5) dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej;
6) Scistej wspdtpracy z wychowawcami i nauczycielami;
7) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi) oraz instytucjami
wspierajacymi prace Szkoty;
8) diagnozowania sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych

oraz wspierania rozwoju uczniow;
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9) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych

potrzeb;

10) inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) wspierania nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéow (prawnych opiekundw), nauczycieli

tj.:

- psychoedukacja rodzicow w ramach spotkan klasowych, wywiadéwek itp. (prowadzenie lub

koordynacja);

- koordynacja zadan wychowawczych;

- wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo;

- monitorowanie zachowan ucznia w $rodowisku szkolnym i okotoszkolnym;

- opracowanie programow dziatan profilaktycznych dla potrzeb konkretnego odbiorcy (indywidualnego
lub grupowego);

- wczesna interwencja w przypadku wystapienia problemoéw wychowawczych;

- prowadzenie dziatan interwencyjno- naprawczych;

14) wspierania dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

15) wspdtuczestniczenia w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w ramach wizyt

zawodoznawczych, ktorych celem bedzie poznanie przez ucznidw $rodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie

zawodowe lub w placéwkach i centrach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

17) Koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy
w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy tj.:

18) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz rodzicow w zakresie przygotowania do wyboru przez
uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez:

- konstruowanie ,banku informacji” dotyczacych zawodoéw, szkot, mozliwosci dalszego ksztatcenia

w danym regionie,

- prowadzenie rozmoéw indywidualnych i poradnictwa dla ucznidw i rodzicow, wspierajgcych

podejmowanie decyzji w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

19) opiniowania oceny zachowania uczniow.

§ 20.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powotany przez Dyrektora
szkoty.
2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie uczniéow do S$wiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami;
2) ksztaltowanie u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;
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5) dostarczenie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach rynku i pracy;
6) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.
4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane s miedzy innymi:
1) zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniéw swiadomosci koniecznosci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej;
2) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspétdziatania w grupie
oraz radzenia sobie ze stresem;
3) zajecia, w ramach ktorych przekazywane sg uczniom informacje o szkotach oraz mozliwosciach
rozwoju zawodowego;
4) warsztaty, w ramach ktérych organizowane sa spotkania z przedstawicielami réznych grup
zawodowych;
5) prowadzenie két zainteresowan dla ucznidw;
6) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.
5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z rozporzgadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
6. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
a w szczegolnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;
3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujgcymi sie
oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa oraz
koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcdw, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 3;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;
6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
uczniow klas 1V;
7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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§ 21.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegoélnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
4) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami ucznidw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
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ROZDZIAL 9.
PROWADENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 22.

1. Zajecia w szkole beda zawieszane na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
2. Przejscia na nauczanie zdalne nastapi w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz 2 dni. Organizacja dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc nastapi nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.
3. Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

w okresie catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 23.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane nastepujaco:
1) zajecia dydaktyczne sg prowadzone w trybie zdalnym (nauka na odlegtos¢) zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji (plan moze zosta¢ zmodyfikowany na czas zdalnego nauczania);
2) Swietlica szkolna nie funkcjonuje;
3) uczniowie odbywajacy nauke na odlegto$¢ majg prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zdalnej;
4) Lekcje odbywajq sie na platformie Microsoft Teams.
5) Kontakt z wychowawcami i nauczycielami odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny Librus
i platforme Microsoft Teams, w trakcie trwania godzin lekcyjnych oraz poprzez wideo/audio rozmowe

z terminem wczesniej ustalonym i opublikowanym w dzienniku elektronicznym.
§ 24,

1. Przepisy zawarte w § 24 dotyczg wszystkich ucznidow szkoty.
2. Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie dziatania
w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
3. Zajecia zdalne odbywaja sie z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej - Microsoft Teams
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
4. Podstawowa platformg komunikacyjna nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik Librus
Synergia oraz platforma Microsoft Teams.
5. Uczniowie oraz nauczyciele otrzymujg dane do logowania sie na indywidualnych kontach na platformie
Microsoft Teams. Wychowawca lub koordynator ds. zdalnego nauczania przekazuje uczniom ich unikalne dane
do logowania.
6. Nauczyciel uwzglednia podczas planowania i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtos¢ rozne metody pracy zdalnej majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:

1) metody synchroniczne - nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, na platformie Microsoft

Teams np. rozmowy wideo, chat, praca w grupach w wirtualnych pokojach,
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2) asynchroniczne - w roznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatéw edukacyjnych,
dokumenty, filmy dostepne dla ucznidow na platformie, lekcje przez prace w chmurze
3) taczenie pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie projektu, poszukiwanie
informacji w celu rozwigzania problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacii,
4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidw,
5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
6) inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
7. Nauczyciel prowadzi lekcje wedtug zasad zawartych w pkt 6, dzielac czas lekcyjny na lekcje online oraz
pozostate metody ksztatcenia na odlegtosc tj.:
1) multipodreczniki, prezentacje, krzyzéwki, quizy on-line, zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania
dla ucznia;
2) udostepnianie opracowan wiasnych materiatdw dostosowanych do potrzeb uczniéw, nagran
z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcjq, linki do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi;
8. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad

bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL 10.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 25,

1. Ocenianiu podlegajq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
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i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek zna¢ zasady Oceniania

Wewnatrzszkolnego.

§ 26.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw)

0!

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poprzez nauczycieli poziomu i postepéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srédroczne i roczne;

b) koncowe.

5. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

6. Na klasyfikacje koncowgq sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizszej;

3) roczna ocena zachowania w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ustalane do dnia érédrocznego

i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

9. Kazdy rodzic (opiekun prawny) podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania zapoznaje sie
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z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, co potwierdza wtasnorecznym
podpisem ztozonym w dokumentacji wychowawcy. Ocenianie Wewnatrzszkolne oraz Przedmiotowe Zasady
Oceniania sg dostepne w plikach Szkoty w dzienniku elektronicznym.
10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéow (opiekundéw prawnych).
11. Nauczyciel w czasie zaje¢ edukacyjnych lub podczas konsultacji z rodzicami w formie ustnej uzasadnia ocene
podajac przyjete kryteria oceniania pracy zgodnie z obowigzujacg w szkole skalg procentowa na dane oceny.
12. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadzac¢ do dziennika oceny biezgce.
13. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie dalej.
14. Pomiar edukacyjnych osiggnie¢ ucznia odbywa sie za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) obserwacji ucznia poprzez jego:
a) przygotowanie do zajec,
b) ocene aktywnosci,
C) prace w grupie,
d) realizacje ¢wiczen;
2) odpowiedzi ustnych;
3) sprawdzianéw, czyli zapowiedzianych, pisemnych prac kontrolnych obejmujacych jeden dziat
materiatu;
4) kartkowek czyli zapowiedzianych lub niezapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych, trwajacych od
5 do 25 minut, obejmujacych maksymalnie trzy ostatnie tematy zajeé, ktérych objetos¢ nie przekracza
czterech jednostek lekcyjnych;
6) prac diugoterminowych, projektéw, rozprawek, referatdow, sprawozdan;
7) zadan domowych.
15. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:
1) poinformowac uczniow o terminie i zakresie tematycznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
w przypadku klasowki, sprawdzianu z wiekszej partii materiatu, wpisujac termin w terminarzu dziennika
elektronicznego;
2) oddac¢ uczniom poprawione prace w okresie 3 tygodni od daty pisania; w przypadku absencji
nauczyciela termin wydtuza sie o czas nieobecnosci;
3) udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej.
16. Kartkowki, obejmujgce zakres materiatu z kilku ostatnich lekcji, nie wymagajg wczesniejszych zapowiedzi
i sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniow.
17. W jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy.
18. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie uczestniczyt w formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci otrzymuje
wpis NB o wartosci 0 liczonej do $redniej wazonej (informacja o koniecznosci uzupetnienia brakow). Jesli
nieobecnosc¢ ucznia w szkole trwata co najmniej 3 dni i zostata usprawiedliwiona jest on zobligowany do ustalenia
Z nauczycielem terminu uzupetnienia zalegtej pracy, jednakze nie moze on przekracza¢ 10 dni roboczych od
momentu powrotu do szkoty. W przypadku, kiedy uczen nie dopetni powyzszego obowigzku, na ostatnich
zajeciach z danego przedmiotu w terminie maksymalnie 10 dni roboczych od powrotu do szkoty otrzymuje do
napisania zalegtg prace. Jesli nieobecnos¢ ucznia w szkole byta nieusprawiedliwiona lub trwata krocej niz 3 dni
na pierwszych zajeciach danego przedmiotu otrzymuje do napisania zalegtq prace.
19. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyny. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku.
Liczba nieprzygotowan w potroczu jest uzalezniona od liczby dni w tygodniu, w ktére odbywajq sie zajecia
z danego przedmiotu. Jesli zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, wtedy uczen moze zgtosi¢ jedno
nieprzygotowanie do zaje¢. W przypadku, gdy zajecia odbywajg sie w dwa dni w tygodniu, wtedy uczniowi
przystuguja dwa nieprzygotowania w potroczu. Jezeli zajecia z danego przedmiotu odbywajg sie trzy i wiecej dni
w tygodniu, wtedy uczen moze zgtosi¢ trzy nieprzygotowania do lekcji w ciggu pdtrocza.
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Zgtoszone nieprzygotowanie obowigzuje na wszystkich lekcjach tego przedmiotu w danym dniu. Prawo do
nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac wpisanych do dziennika. Zgtoszenie
nieprzygotowania, nie zwalnia ucznia z aktywnej pracy w czasie zaje¢, za ktérg moze otrzymac ocene.
20. Uczen moze poprawic tylko raz wszystkie oceny z pracy biezacej w terminie wskazanym przez nauczyciela
do 10 dni roboczych od daty wpisania ocen. Do dziennika elektronicznego zostajg wpisane wszystkie oceny
otrzymane w wyniku poprawy (nawet te nizsze od pierwotnych). Waga nowej oceny przyjmuje wartos¢ zgodng
z dang formg pracy, natomiast ocena uzyskana w pierwszym terminie (ocena poprawiana) zmienia wage na 2
dla kategorii ocen z wagq 4 lub 5 oraz na wage 1 dla wszystkich pozostatych kategorii ocen.
Mozliwosci poprawy nie bedzie podlega¢ ocena niedostateczna uzyskana w wyniku niesamodzielnej pracy.
21. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg do wgladu na
zajeciach edukacyjnych (uczen) badz na spotkaniach/konsultacjach z Rodzicami (rodzic).
22. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci ucznia, indywidualizowac¢ prace z uczniem, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Uczniowie, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, powinni korzysta¢ z form pomocy organizowanych na terenie szkoty.
23. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
24. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
25. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji
tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" lub ,zwolniona”.
25. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ wychowania fizycznego w szczegdlnosci bedzie brany pod uwage wysitek
wktadanych przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
26. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z wadq stuchu, z gteboka dysleksjaq rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
27. W klasach I - IV biezace, roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
28. Stopnie, o ktdrych mowa ust. 27 punkty od 1) do 5) sg stopniami pozytywnymi, a stopien niedostateczny
jest negatywny.
29. Ocenie podlegajg nastepujace formy sprawdzania osiggniec¢ ucznia:

1) kartkowki, sprawdziany;

2) prace domowe;

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;
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4) odpowiedzi ustne;

5) aktywnos¢ na lekcji;

6) testy sprawnosciowe, poprawnosc i staranno$¢ wykonywanych przez ucznia prac z uwzglednieniem

wysitku i mozliwosci ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

7) sukcesy w konkursach.

30. Przyjmuje sie nastepujgce wagi ocen biezacych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprawdzian - 5

Premiowany wynik w konkursie- 5
Kartkéwka 4 - 4

Odpowiedz ustna - 4
Podsumowanie pracy - 4

Projekt - 4

Karta pracy - 3

Aktywnosc¢ - 3

Zadania domowe 3 - 3

10) Zadania domowe 2 - 2
11) Kartkéwka 2 - 2
12) Praca na lekcji - 2

13) Cwiczenia na lekcji - 1

31. Nauczyciel moze wprowadzi¢ wiasne kategorie ocen wraz z wagami (z zakresu od 1 do 5) wynikajace ze

specyfiki przedmiotu. Informacje o nich muszg by¢ zawarte w PZO na dany rok szkolny.

32. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne, obejmowac co najmniej trzy rézne formy.

Minimalng liczbe ocen w podtroczu stanowig oceny w skali 1-6 oraz oceny ksztattujgce (oznaczane w Librusie ,T”

z prébnych egzaminéw), ktoére nie liczq sie do sredniej ocen, wedtug schematu:

1) 3 oceny w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

2) 4 oceny w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;

3) 5 ocen w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu;

4) 6 ocen w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;

5) 7 ocen w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

6) 8 ocen w przypadku 6 godzin zaje¢ w tygodniu.

33. Wszystkie oceny biezace ustalone zostajq zgodnie z ponizsza skala procentowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy

34. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie $redniej wazonej wg ponizszych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

érednia wazona od 0,00 do 1,99 - stopien niedostateczny;

$rednia wazona od 2,00 do 2,74 - stopien dopuszczajacy;

$rednia wazona od 2,75 do 3,74 - stopien dostateczny;

$rednia wazona od 3,75 do 4,74 - stopien dobry;

$rednia wazona od 4,75 do 5,24 - stopien bardzo dobry;

$rednia wazona od 5,25 do 6,00 - stopien celujacy.

35. Ocenianie aktywnosci na zajeciach oraz rozwigzywanie ¢wiczen na lekcji moze polega¢ na bezposrednim

wstawianiu ocen lub by¢ realizowane poprzez system pluséw. Uczen za swoje zaangazowanie w czasie zajec

otrzymuje ,+”, ktére wpisywane sg na biezaco do dziennika elektronicznego. Jesli zajecia odbywajq sie raz

w tygodniu, wtedy uczen musi zdoby¢ 4 ,+"”, aby moc otrzymac ocene celujaca, natomiast, jesli siatka godzin
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przewiduje wiecej niz 1 godzine w tygodniu, wtedy uczen musi uzyskaé¢ 6 ,+”. Przyjmuje sie rozliczenie
aktywnosci w cyklu rocznym (,+” z aktywnoséci zdobyte w I potroczu zostajg uwzglednione w II pétroczu).

36. Nauczyciel ma obowigzek odda¢ uczniom poprawione wszystkie prace pisemne w okresie 3 tygodni od daty
pisania; w przypadku absencji nauczyciela termin wydtuza sie o czas nieobecnosci.

37. Nauczyciel zapowiadajac kartkowke, projekt lub inng prace wymagajaca szczegdlnego przygotowania sie do
zajec powinien ja wpisa¢ do terminarza.

38. Uczen, ktory niesamodzielnie pracuje podczas sprawdzianu, kartkdwki, uzupetniania karty pracy lub innej

pracy indywidualnej otrzymuje ocene niedostateczng za te prace bez mozliwosci jej poprawy.

§ 27.

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem pracy
szkoty na dany rok szkolny.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéow (opiekundw prawnych) poprzez wpis do dziennika Librus o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej oraz o przewidywanej nagannej ocenie zachowania rodzice
(opiekunowie prawni) powiadamiani sg za pos$rednictwem platformy Librus przez wychowawce klasy na miesigc
przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Fakt ten rodzice potwierdzaja
wysytajac wiadomos¢ zwrotng do wychowawcy o zapoznaniu sie z przewidywanymi niedostatecznymi ocenami

rocznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz z przewidywang naganng roczng oceng zachowania.

§ 28.

1. Uczen lub jego rodzice w dniu uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej mogq ubiegac sie
wszyscy uczniowie, o ile spetniajg nastepujace warunki:
1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach i sprawdzianach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;
2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandw lub popraw.
3. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu obejmujacego materiat okreslony
w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktorg sie ubiega. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
organizowane jest wedtug zasad opracowanych dla egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Termin sprawdzianu, ktory powinien odby¢ sie najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem.
1) Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen.
2) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek warunku, o ktérym jest mowa w ust. 3 wniosek ucznia zostaje
odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) w formie

pisemnej.
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§ 29.

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zgtoszenie zastrzezen odbywa sie
w formie pisemnej.
2. Przepis ten stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - z zasady w terminie dwéch dni od
zgtoszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej/praktycznej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen - komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.
4. Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog.
7. Pytania i zadania do sprawdzianu opracowuje nauczyciel uczacy ucznia lub inny nauczyciel tego samego
przedmiotu. Zestaw pytan i zadan zatwierdza Dyrektor Szkoty.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, za
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1. Ustawy o systemie oswiaty.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.

1. Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, gdy z powodu
ciagtej lub bardzo czestej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w poétroczu) nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze za zgodg Rady Pedagogicznej
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

7. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Jesli uczen bez usprawiedliwienia nie zgtosi sie na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie, to
w przypadku klasyfikacji rocznej nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

9. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje petng skale ocen.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skfad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

11. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci nazwe zaje¢, z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska o0so6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, pytania/zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 31.

1. Egzamin poprawkowy mozna zdac na petna skale ocen.

2. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pdézniej niz do konca wrzesnia.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 32.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 33.

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza niq.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunow
prawnych) o:
1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoséci:

1) Przestrzeganie Statutu i innych regulaminéw szkolnych;

2) Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

5) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

7) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

8) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Poczawszy od klasy I srodroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng

nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

zachowania ustala sie wediug

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Srédrocznq i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédrocznqi roczng ocene z zachowania ustala sie na podstawie $redniej wazonej obliczanej ze sktadowych:

1) Ocena wychowawcy - waga 4;

2) Srednia z ocen nauczycieli uczacych dany oddziat - waga 3;

3) Suma punktow z Librusa z zachowania przeliczona na ocene wedtug skali zamieszczonej w ust.

8 - waga 3;

4) Samoocena ucznia — waga 1;

5) Srednia z ocen uczniéw danego oddziatu - waga 1

z zastrzezeniem liczby dopuszczalnych punktéow ujemnych za zte zachowanie.

8. Sume punktdw z Librusa przelicza sie na sktadowg ocene z zachowania w nastepujacy sposob:

1) Dla oceny $rédrocznej:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Ocena wzorowa — powyzej 180 punktéw

Ocena bardzo dobra - od 150 do 179 punktéw
Ocena dobra - od 130 do 149 punktéw

Ocena poprawna — od 105 do 129 punktow
Ocena nieodpowiednia - od 85 do 104 punktéw

Ocena naganna - ponizej 85 punktow

2) Dla oceny rocznej i koncowej:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Ocena wzorowa — powyzej 360 punktéow

Ocena bardzo dobra - od 300 do 359 punktéw
Ocena dobra - od 260 do 299 punktow

Ocena poprawna — od 210 do 259 punktow
Ocena nieodpowiednia — od 170 do 209 punktow

Ocena naganna - ponizej 170 punktow

9. Do obliczen $redniej wazonej, na podstawie ktdrej ustala sie srodroczng, roczng i koncowg ocene zachowania
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przyjmuje sie nastepujaca skale:
1) Wzorowe - 6
2) Bardzo dobre - 5
3) Dobre - 4
4) Poprawne - 3
5) Nieodpowiednie - 2
6) Naganne -1
10. Przy ustalaniu $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania przyjmuje sie nastepujace przedziaty
srednich wazonych:
1) 1,00 - 1,99 - zachowanie naganne
2) 2,00 - 2,74 - zachowanie nieodpowiednie
3) 2,75 -3,74 - zachowanie poprawne
4) 3,75 - 4,74 - zachowanie dobre
5) 4,75 - 5,24 - zachowanie bardzo dobre
6) 5,25 - 6,00 - zachowanie wzorowe
11. Przy ostatecznym ustaleniu oceny s$rodrocznej, rocznej i kofcowej zachowania wychowawca uwzglednia
maksymalng dopuszczalng liczbe punktédw ujemnych za zte zachowania:
1) Dla oceny $rédrocznej:
a) Ocena wzorowa -10 punktéw
b) Ocena bardzo dobra -20 punktéw
c) Ocena dobra - 30 punktéw
d) Ocena poprawna - 50 punktéw
e) Ocena nieodpowiednia - 75 punktow
f)  Ocena naganna - wiecej niz - 75 punktow
2) Dla oceny rocznej i koncowej:
a) Ocena wzorowa -20 punktéow
b) Ocena bardzo dobra - 40 punktow
c) Ocena dobra - 60 punktow
d) Ocena poprawna - 100 punktow
e) Ocena nieodpowiednia - 150 punktéow
f) Ocena naganna - wiecej niz - 150 punktéw
12. Jesli zostata przekroczona maksymalna liczba punktéw ujemnych za zte zachowanie nalezy obnizy¢ ocene
otrzymana na podstawie wyliczen, do tej wynikajacej z limitu punktow ujemnych.
13. Kazdy uczen otrzymuje na pétrocze pule 100 punktéw, od ktérej odejmuje sie punkty za zachowania
sprzeczne z obowigzujacymi zasadami lub dodaje punkty za prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
oraz dziatania stuzace wtasnemu rozwojowi.
14. Szczegodtowe kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych zostaty zamieszczone w zataczniku nr 1.
15. Uczen moze ubiegac sie o wyzsza niz przewidywana ocene roczng zachowania, jezeli spetnia nastepujace
warunki:
1) nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty (zapis uwagi w dzienniku elektronicznym);
2) nie otrzymat nagany wychowawcy oddziatu (odnotowanej uwagi w dzienniku elektronicznym);
3) wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione;
4) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito zachowanie ucznia na
ocene, o ktorg sie ubiega;
5) jezeli dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji wychowawcy,
pedagoga, Dyrektora lub rodzicéw nastgpita poprawa zachowania, wyrazajaca sie brakiem negatywnych
uwag dotyczacych jego osoby.
16. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgtasza Dyrektorowi Szkoty pisemne zastrzezenia do przewidywanej
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oceny zachowania w ciggu 2 dni od momentu poinformowania go o ocenie.
17. Dyrektor wraz z wychowawcg w terminie do 2 dni od momentu zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna) zastrzezen sprawdzaja, czy uczen spetnia powyzsze warunki, analizujg zasadno$c
podwyzszenia przewidywanej oceny w oparciu o opinie: wychowawcy, zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, uwzgledniajac kryteria ocen zachowania.
18. Wychowawca, po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem, moze ustali¢ ocene wyzszg lub utrzymac wczesniej
proponowang. Ustalona ocena jest ostateczna. Dyrektor informuje o tym ucznia nie pdzniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej.
19. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza
sie protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin przeprowadzonej analizy;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w analizie.

§ 34.

1. Poczawszy od klasy pierwszej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy pierwszej, promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene z zachowania co najmniej bardzo dobra.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki,
do s$redniej ocen wlicza sie ocene ustalong jako s$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej

w gore.

ROZDZIAL 11.
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 35.

1. Do klasy I Liceum Ogdlnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego Ilub do klasy wyzszej niz 1,
w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna sie w tej klasie, przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:
1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadajq pisemng zgode rodzicdw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub
danym oddziale.
4) Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz egzaminu dsmoklasisty.
2. Szkota moze odmowic¢ przyjecia ucznia w nastepujacych przypadkach:
1) negatywnej opinii lekarza sportowego;
2) negatywnej opinii treneréw, wydanej na podstawie przeprowadzonych testow oraz doswiadczen
wynikajacych ze szkoty podstawowej lub gimnazjum;

3) zalegtosci finansowych rodzicow (prawnych opiekundw) za ksztatcenie dziecka w szkole podstawowej;
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4) sprzezonych trudnosci wychowawczych;
5) braku przynaleznosci klubowej;
6) stabych wynikéw edukacyjnych z egzaminu 6smoklasisty.
3. Szczegdtowe =zasady rekrutacji znajduja sie w Regulaminie Rekrutacji Liceum Ogdlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego w Katowicach.

4. Uczen sktada podanie o przyjecie do Szkoty.
5. Przyjecia do Szkoty dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Akademii Sportu Sp. z 0. 0. po dokonanej

analizie dokumentéw rekrutacji.

ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

1. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg sktadac skargi oraz wnioski dotyczace pracy szkoty
zgodnie z procedurg przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskéow w Liceum Ogodlnoksztatcacym Mistrzostwa

Sportowego w Katowicach, stanowigcg odrebny dokument szkolny, dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora

szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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ROZDZIAL 13.

ZMIANY W STATUCIE

§ 37.

1. Zmiany w statucie dokonywane sgq w trybie natychmiastowym przez Zarzad Akademia Sportu Sp. z 0.0. na

wniosek:
1) Prezesa Zarzadu Akademia Sportu Sp. Z o. o.,
2) Dyrektora Szkoty,
3) Rady Pedagogicznej.
2. Data wejscia w zycie Statutu powinna uwzgledniac rodzaj wprowadzanych zmian.

3. Zmiany w Statucie zapisywane sg w formie tekstu jednolitego.
§ 38.

1. Statut zostat uchwalony przez Zarzad Akademia Sportu Sp. z o0.0. i wchodzi w zycie z dniem

04 wrzesnia 2023 roku.
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Zalacznik nr 1

Kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych.

PUNKTY DODATNIE

1. Punkty sgq dodawane wedtug nastepujacych zasad:

8§ 34
ust. 3 ZACHOWANIE PUNKTACJA
pkt 1-8
1) Brak punktéw ujemnych za zte zachowanie (raz w po6troczu) 10
2) Brak godzin nieusprawiedliwionych (raz w potroczu) 10
2) Brak sp6znien z winy ucznia (raz w pofroczu) 5
2) Wywigzywanie sie z petnionych funkcji w klasie (raz w pétroczu) 15
3) Wzbogacanie wyposazenia szkoty (kazdorazowo) 5
3) Praca na rzecz klasy (kazdorazowo) 5
3) Praca na rzecz szkoty (kazdorazowo) 10
3) Pomoc nauczycielowi (kazdorazowo) 5
3), 8) Dziatania wolontaryjne (kazdorazowo) 5
7) Prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia (kazdorazowo) 10
7) Zachowania prospoteczne (kazdorazowo) 5
7) Pomoc w organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych (kazdorazowo) 10
7) Reprezentowanie klasy na forum szkoty (kazdorazowo) 10
7) Wystepowanie na forum podczas uroczystosci  szkolnych -0
(kazdorazowo)
7) Aktywny udziat w warsztatach organizowanych w szkole przez osoby 10
zewnetrzne (kazdorazowo)
7) Galowy strdj podczas uroczystosci szkolnych (kazdorazowo) 5
7) Udziat w szkolnym konkursie Iub szkolnym etapie konkursu .
zewnetrznego (kazdorazowo)
7) Zajecie miejsc od 1 do 3 w konkursie szkolnym (kazdorazowo) 15
7) Wyroéznienie w konkursie szkolnym (kazdorazowo) 10
7) Zajecie miejsc od 1 do 3, tytutu finalisty lub laureata w konkursie -0
zewnetrznym (kazdorazowo)
7) Wyroéznienie w konkursie zewnetrznym (kazdorazowo) 15
7) Reprezentowanie szkoty w zawodach miedzyszkolnych (kazdorazowo) 15
7) Udziat w rozgrywkach ligowych lub innych cyklicznych zawodach (raz 55
w potroczu)
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7) Zajecie miejsc od 1 do 3 w zawodach sportowych na szczeblu 10
powiatowym (kazdorazowo)

7) Zajecie miejsc od 1 do 3 w zawodach sportowych na szczeblu -0
wojewddzkim (kazdorazowo)

7 Zajecie miejsc od 1 do 3 w zawodach sportowych na szczeblu 30
centralnym (kazdorazowo)

7) Udziat w krajowych zawodach sportowych (innych niz cykliczne) is
(kazdorazowo)

7) Udziat w miedzynarodowych zawodach sportowych (kazdorazowo) 25

7) Zajecie miejsc od 1 do 3 w miedzynarodowych zawodach sportowych 40
(kazdorazowo)

PUNKTY UJEMNE
1. Punkty sg odejmowane wedtug nastepujacych zasad:
§ 34
ust. 3 ZACHOWANIE PUNKTACIA
pkt 1-8

Nieodtozenie telefonéw do pudetka lub na pierwszg tawke niezwtocznie

1) po wejsciu do sali lekcyjnej (kazdorazowo) " 10

1) Uzywanie telefonu podczas lekcji w nieuzasadniony sposdb - 10
(kazdorazowo)
Pisanie lub rysowanie po ftawkach, krzestach, $cianach, parapetach,

1) oknach, drzwiach lub innych elementach wyposazenia szkoty -10
(kazdorazowo)

1) Jedzenie na lekdji (kazdorazowo) -5

1) Niepozostawienie okrycia wierzchniego w szatni (kazdorazowo) -3
Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy (bieganie, przebywanie na
schodach, wskakiwanie na plecy, popychanie sig, chlapanie wodg
w toalecie, zjezdzanie po poreczy, skakanie ze schodéw, wyrzucanie

1 przedmiotéw z okna, hatasowanie (krzyk, pisk, gwizdanie i uzywanie s
przedmiotéw wywotujacych hatas - puszczanie muzyki z gtosnikéw),
granie w pitke na korytarzu, rzucanie przedmiotami np. butelkami,
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych (stanie na rekach, gwiazdy,
salta, przewroty) (kazdorazowo)

1 Przebywanie w szatni na przerwie oraz w toaletach szklonych s
(grupowe i bez potrzeby) (kazdorazowo)

1) Stoj lub makijaz niezgodny z obowigzujacym w szkole (kazdorazowo) -5

1 Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, egzaminach s
i egzaminach probnych (kazdorazowo)
Eksponowanie lub rysowanie znakdéw i napisdw zwigzanych np.

1) z ideologiami  totalitarnymi,  okultystycznymi,  substancjami -10
zakazanymi (kazdorazowo)
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2) Kazde spdznienie sie na lekcje z wtasnej winy - 1 spdznienie — 1 punkt -1
2) Kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcji (za kazdg 1h - 2 5
punkty)
2), 8) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (kazdorazowo) -5
2), 8) Rozmawianie podczas lekcji (kazdorazowo) -3
2), 8) Niewykonanie polecenia nauczyciela (kazdorazowo) -10
2), 8) Niewfasciwe zachowanie podczas lekcji (kazdorazowo) -5
Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
2), 8) _ - 15
(kazdorazowo)
Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych
2),7) - 15
(kazdorazowo)
3) Fatszowanie podpisdow i dokumentow (kazdorazowo) - 20
3), 7) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb -0
! (kazdorazowo)
Niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych uczniéw takie jak:
3),7) popychanie, szturchanie, polewanie woda, dokuczanie, zaczepianie, -10
izolowanie, wysmiewanie, obrazanie, obmawianie (kazdorazowo)
3), 7) Niewtasciwe zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty 10
! (kazdorazowo)
a) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb -0
(kazdorazowo)
6) Posiadanie lub uzywanie szkodliwych dla zdrowia i zycia substancji 30
(papieroséw, alkoholu, itp.) (kazdorazowo)
6) Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykdw, ktore wigza 80
sie z konsekwencjami regulowanymi przepisami prawa (kazdorazowo)
6) Posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw (petardy, noze, 30
kastety, gazy tzawiace, lasery, imitacje broni, itp.) (kazdorazowo)
Agresja fizyczna i inne zachowania mogace zagrazac zdrowiu, zyciu
lub godnosci ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty (boéjki
6) uczniowskie, podwieszanie na koszu na boisku, bicie, kopanie, - 25
podktadanie ndg, opluwanie, rzucanie przedmiotami podczas lekcji
itp.)
Psychiczne dokuczanie innym: obelgi, upokorzenia, wyzwiska
6) i uraganie godnosci osobistej (réowniez za pomoca medidw 25
spotecznosciowych i komunikatorow) (kazdorazowo)
6) Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji 10
(kazdorazowo)
6) Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wilasnosci innej osoby -0
(kazdorazowo)
6) Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 3
6), 7) Konflikt z prawem 80
7) Zucie gumy na lekcji (kazdorazowo) -5
7), 8) | Aroganckie zachowanie (kazdorazowo) 10
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7), 8) Ktamstwo (kazdorazowo) 10
7), 8) Wulgarne stownictwo (réwniez w jezykach obcych), rysunki i gesty .
! (kazdorazowo)
7), 8) | Kradziez (kazdorazowo) 30
7), 8) | Wytudzanie pieniedzy (kazdorazowo) 30
Nagana wychowawcy
1)-8)
Nagana Dyrektora
DOKUMENTACIJA DOTYCZACA ZACHOWANIA
1. Dokumentacja oceniania zachowania obejmuje miedzy innymi:
. Szczegdtowy sposéb ustalenia $rodrocznych/rocznych ocen zachowania ,
wzor
uczniéw klasy ......... w roku szkolnym ...,
2 | Proponowane oceny z zachowania nauczycieli uczacych w danym oddziale wzor

2. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje dotyczaca zachowania uczniow do konca roku szkolnego

konczacego dany etap edukacyjny (do 31 sierpnia ostatniego roku nauki).
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drocznych / rocznych ocen zachowania nauczycieli uczacych klase .......... w roku szkolnym ...............
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